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CASTPRVNI
OBECNA USTANOVENI

ClL1
Predmét apravy

Narodni akreditaéni ufad pro terciarni vzdélavani (dale jen ,NAU") timto v souladu se zakonem
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisl (dale jen ,zakonik prace")
a dalSimi pravnimi predpisy, tento vnitini mzdovy prepis (dale jen ,mzdovy pfedpis").

Tento vnitini pfedpis upravuje odménovani zameéstnancl v pracovnim poméru na zakladé
pracovni smlouvy/dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér uzaviené se
zameéstnavatelem, v souladu se zakonikem prace.

CL2
Zakladni ustanoveni

Mzda je v souladu s § 109 odst. 2 zakoniku prace penézité poskytované zaméstnavatelem
zaméstnanci za praci, neni-li v zakoniku prace stanoveno jinak. Mzda se v souladu s § 109 odst.
4 zakoniku prace poskytuje podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle
obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich
vysledkd.

Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi zaméstnancim stejna mzda, pricemz
zpUsob zajistovani rovného zachazeni stanovi zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o
pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a 0 zméné nékterych zakoni (antidiskriminacni
zakon).

Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich ¢innosti vyplyva,
ze toto rozdilné zachazeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prace. Za
diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatfeni, jejichz u¢elem je odlvodnéno pfedchazeni nebo
vyrovnani nevyhod, které vyplyvaiji z pfislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym
ze zpUsobl uvedenych v antidiskriminaénim zakoné.

Zaméstnanec musi byt seznamen se zptusobem odménovani pred zapocetim prace.

Zamestnanec ma pravo kdykoli nahlizet do tohoto mzdoveho predpisu. Za timto ucelem je
Mzdovy pfedpis nepfetrzité k dispozici na internim disku NAUTV.

CL.3
Mzda

Mzda poskytovana zaméstnanclim za praci je slozena ze zakladni mzdy a pohyblivych slozek:

a) mzdy za nafizeny prestas,
b) za praci ve svatek,
c) za praci v sobotu a v nedéli,

d) odmény,
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e) odmény za pracovni pohotovost.
Zakladni mzda je stanovena jako mési¢ni/hodinova.
Zakladni mzda je stanovena v souladu s valorizaénim mechanismem minimaini mzdy.

Zakladni mzda nesmi byt niz§i nez minimalni mzda. Minimalni mzda ve smyslu § 111 zakoniku
prace je nejnizsi pripustna vySe odmeény zaméstnance, ktery nema pravo na nékterou
z nejnizsich urovni zaru¢eného platu podle § 112 odst. 2 zakoniku prace.

Dle § 139 zakoniku prace v urcitych pfipadech pfisiusi zaméstnanci pfevedenému na jinou
praci, za niz pfislusi niz8i mzda doplatek ke mzdé do vyse primérného vydélku, kterého
dosahoval pied pfevedenim. Jedna se o zaméstnance prevedené z téchto davodi:

a) ohrozeni nemoci z povolani,

b) podle lékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfislusného organu ochrany verejného zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych
fyzickych osob pied infek&énim onemocnénim,

¢) k odvraceni mimoradné udalosti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni
jejich bezprostiednich nasledkd,

d) pro prostoj nebo pro pferuseni prace zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi viivy.

CLa
Pohyblivé slozky

Za dobu prace pfestas pfistusi zaméstnanci v souladu s § 114 odst. 1 zakoniku prace mzda,
na kterou mu vznikio za tuto dobu pravo (dale jen ,dosazena mzda®), a pfiplatek nejméné
ve vys$i 25 % primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou na
poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané piescas misto pfiplatku.

Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci v souladu s § 115 odst. 1 zakoniku prace
dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu zaméstnavatel
poskytne nejpozdéji do konce tretiho kalendafniho mésice nasledujiciho po vykonu prace
ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu &erpani nahradniho volna pfislusi
zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi prumérného vydélku.

Zaméstnavatel se mize v souladu s § 115 odst. 2 zakoniku prace se zaméstnancem dohodnout
na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé& nejméné ve vysi primérného vydélku misto
nahradniho volna.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi
ve smyslu § 115 odst. 3 zakoniku prace nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho
¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v disledku svatku.

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci v souladu s § 118 odst. 1 zakoniku
prace dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve vy$i 10 % primérného vydélku. Je vdak mozné
sjednat jinou minimalni vysi a zpUsob uréeni pfiplatku.

Odmeéna je nenarokovou sloZzkou mzdy, a pokud je zaméstnanci pfiznana, vyplaci se
Ctvrtletné/pololetné.

Vysi odmény navrhuje a zaroven schvaluje predseda Narodniho akreditacniho ufadu pro
terciarni vzdélavani.

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci v souladu s § 140 zakoniku prace cdména
ve vysi 10 % primérného vydelku.



CL.5
Splatnost mzdy a vyplatni termin

(1) Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim meésici nasledujicim po
mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo nékterou jeji slozku.

(2) Mzda se vyplaci nejpozdéji do 10. dne kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, za ktery
se mzda vyplaci. Pripadne-li tento den na sobotu, nedéli nebo svatek, vyplaci se mzda posledni
pracovni den pred timto dnem.

(3) Zameéstnavatel mzdu vyplaci bezhotovostnim platebnim prfevodem na bankovni uéet, jehoz
gislo zaméstnanec sdéli zaméstnavateli nejpozdéji pfi podpisu pracovni smlouvy/dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

~_ CAST DRUHA ,
ZAVERECNA USTANOVENI

Cl.e
Zavérecna ustanoveni

Zaméstnavatel je povinen se zmé&nami tohoto vnitfniho predpisu seznamit své zaméstnance nejpozdéji
vzdy do 15 dnl od jejich vydani.

CL7
Ucinnost

Tento pracovni fad nabyva ucinnosti dnem 1. ¢ervence 2025.

pfedseda Narodniho akreditanjho Gradu
pro terciarni vzdélava



