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1. ÚVOD  

Zajišťování osobních ochranných pracovních prostředků (dále jen OOPP) je nedílnou povinností 

zaměstnavatele v případech, kdy nelze odstranit či zmírnit identifikovaná rizika BOZP pomocí 

prostředků kolektivní ochrany. Tento postup vychází obecně z ustanovení § 104, zákona č. 262/2006 

Sb., zákoník práce a NV č. 390/2021 Sb., o bližších podmínkách poskytování OOPP, mycích čisticích 

a dezinfekčních prostředků. OOPP jsou přidělovány na základě vypracované analýzy rizik1 

v podmínkách úřadu.  

2. POŽADAVKY NA OOPP 

OOPP:  

a) musí být po dobu používání účinné proti vyskytujícím se rizikům a jeho používání nesmí představovat 

další rizika, 

b) musí vždy odpovídat podmínkám na pracovišti, 

c) musí být přizpůsobeny fyzickým předpokladům zaměstnance a respektovat ergonomické požadavky 

a zdravotní stav zaměstnance, 

d) musí zajišťovat vzájemnou slučitelnost při současném využití vícero OOPP (ochrana na více než 

jedno riziko).  

e) jsou majetkem NAÚ a do osobního užívání se vydávají na základě písemného potvrzení2.  

f) se přiděluje zaměstnanci vždy, jestliže: 

➢ u původního skončila jeho výrobcem stanovená životnost,  

➢ ztratil svoje funkční vlastnosti nebo účinnost proti vyskytujícím se rizikům,  

➢ jeho používání představuje další riziko. 

S používáním OOPP musí být zaměstnanec prokazatelně seznámen.  

Používání OOPP více zaměstnanci je možné pouze v případě, že byla učiněna opatření, která zamezí 

ohrožení infekčními onemocněními.  

Zaměstnancům v prostředí, v němž oděv nebo obuv podléhá při práci mimořádnému opotřebení nebo 

znečištění nebo plní ochrannou funkci, je poskytován, jako OOPP, pracovní oděv nebo obuv. 

Za OOPP nelze považovat: 

a) běžný pracovní oděv a obuv, které nejsou určeny k ochraně zdraví zaměstnanců před riziky a které 

nepodléhají při práci mimořádnému opotřebení nebo znečištění, 

b) výstroj a vybavení používané při provozu na pozemních komunikacích, 

c) sportovní výstroj a vybavení, 

 
1 Dokumentace BOZP – Příloha II Analýza rizik BOZP  
2 Evidenční list OOPP 
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d) prostředek určený pro sebeobranu, 

e) prostředek pro zjišťování a signalizování rizik a škodlivin na pracovišti. 

3. ZABEZPEČENÍ OOPP  
 
Nákup a zabezpečení OOPP realizuje provozní oddělení úřadu na základě vypracované analýzy rizik, 

písemného požadavku bezprostředně nadřízených osob a potřeby užití. Poskytnutí OOPP je evidováno 

v dokumentaci3. Poskytování OOPP nelze nahrazovat finančním plněním.    

OOPP se vydávají zaměstnancům do osobního užívání na základě písemného potvrzení. Jsou 

přidělovány k trvalému nebo přechodnému používání při výkonu práce. Při převzetí musí být 

zaměstnanec prokazatelně seznámen s jeho užíváním a údržbou.  

4. KONTROLA OOPP   

Bezprostředně nadřízené osoby zajišťují kontrolu použitelnosti a používání OOPP v souladu se 

zákonem4.  

5. POVINNOSTI ZAMĚSTNANCŮ PŘI POUŽÍVÁNÍ OOPP 

Zaměstnanci přidělené OOPP: 

a) používají pouze pro práce, pro které byly určeny, pečují o ně a řádně s nimi hospodaří, 

b) zajišťují u nich drobnou denní údržbu podle pokynů bezprostředně nadřízených osob 

v součinnosti s výrobcem, 

c) odkládají je na určená místa, 

d) čistění a údržbu provádějí dle pokynů výrobce a upřesnění zaměstnavatele,  

e) v případě ztráty funkčních vlastností OOPP a možného ohrožení života, požadují cestou 

bezprostředně nadřízené osoby obměnu přiděleného OOPP.  

6. SEZNAM OOPP, MYCÍCH A ČISTICÍCH PROSTŘEDKŮ 

Vlastní seznam OOPP, mycích a čisticích prostředků vychází z analýzy rizik a je uveden v příloze V/A 

dokumentu. 

  

 
3 Evidenční list OOPP 
4 Zákon č. 262/2006, Sb., Zákoník práce, §101, odst. 2 a §104, odst. 4 
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Seznam OOPP, mycích a čisticích prostředků 

A) Seznam OOPP 

Pracovní činnost / druh OOPP 
Orientační užitná doba 

(měsíc) 

Skladování – archiv, sklady materiálu 

Pracovní oděv dvoudílný, nebo plášť  24 

Rukavice pětiprsté 12 

Přilba ochranná (manipulace ve výškách skladování nad 2 metry) 48 

Respirátor nebo rouška Jednorázové použití 

B) Seznam mycích a čisticích prostředků 

Druhy prací z hlediska znečištění a množství mycích a čisticích prostředků 

Druh práce  

Množství mycích a čisticích prostředků 

(gram / měsíc) 
Ručník 

ks / rok 
Činnosti 

Mýdlo Čistící pasta Mast ochranná 

Práce čistá  100 - - 2** III. * 

Poznámka:  

III. administrativa  

* nebo zabezpečena trvalá dostupnost v sanitárních zařízeních těchto pracovišť. 

** ve společných prostorách lze nahradit ZZ ručníky.  

Zaměstnavatel vybaví sociální zařízení mycími, čisticími a dezinfekčními prostředky a ručníky. 

 

 


